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A/ BEVEZETES

, Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezo szervezetekkel szemb_gig_e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szernﬁ%ﬁ;ok azonos mértéki
figyelembevételével kell eljarni. ‘ e

1. A szabalyozas targya. jogi alapjai

A/ Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003.évi

CXXV térvény(a tovabbiakban : Esélytv.) 36§-a el6irja, bogy az étven fonél tobb
munkavallalot foglalkoztaté koltségvetési szrevek kotelesek a Munka Térvénykonyveérol
sz8l6 1992.évi XOXI1.torvény ( a tovabbiakban : Mt.) 70/A.§-a szerinti esélyegyenloségi tervet
elfogadni meghatéarozott idore szoldan a munkaltatonal képviselttel rendelkezd
szakszervezettel egyittesen . )

B/ A Zirc Varosi Erzsébet Korhaz és Rendeldintézet a tovabbiakban Intézet a jelen
eséfyegyenloségi tervben rogziti az Intézettel jogviszonyban 4llo, hatranyos helyzeti
mnkavallaloi csoportok,

fgy kiilondsen

A Nok
Negyven évnél idosebb munkavallalok
Romak '
Fogyatékos személyek
Két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo munkavallalok

1/ foglalkoztatasi helyzetének- bérének , munakorilményeinek,gyermekneveléssel
kapcsolatos kedvezményeinek- elemzését

2/ az Intézetnek az esélyegyenloség biztositasira vonatkozo, megfogalmazott céljait az
amok eléréséhez sziikséges eszkozoket



C/ Adatvédelmi eloiras : Az esélyegyenloségi terv elkészitéséhez €s
alkalmazasahoz szitkséges kiillonleges személyes adatok csak a személyes
adatok védelmérsl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992 évi
LXIII. torvény rendelkezései szerint, az érintett munkavallaldé onkéntes
adatszolgaltatdsa alapjan kezelhetdek.

D/Az Intézeti Esélyegyenloségi Terv személyi hatalya kiterjed az Intézet
valamennyi szervezeti egységében munkavégzésre iranyulé jogviszonyban €s
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott egészégugyi
dolgozéra (tovabbiakban : munkatars), azaz az egészségligyi teveékenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. Torvény =.§ (2)
bekezdésében rogzitett barmilyen jogviszonyban, igy szabad fogglalkozéss
keretében, egyéni egészségiigyi vallalkozoként, tarsas vallalkozas
tagggggeojaként, onkéntes segitoként, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott munkatarsra.

E/ Alulirottak , mint az Intézet és az Intézetnél képviselettel rendelkezo
szakszervezet képviseloi, az intézeti Kozalkalmazotti Tanacs az alabbi
Intézeti Esélyenloségi Tervet fogadjuk el.

II. Fogalom meghatarozasok( Esély tv. Alapjan)

a}y foglalkoztatdsi jogviszony : a munkaviszony, a kdozszolgalati jogviszony,
a kozalkalmazotti jogviszony a birdagi jogviszonya hivatasos és
szerzodéses szolgalati jogviszony, a hivatasos neveloszilol jogviszony

by munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony: a bedolgozoi jogviszony, a
munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és megbizasi szerzodes alapjan
létrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a
szovetkezeti tagsagi viszonynak, tovabba a személyes kozremiukodéssel
jaro gazdasagi €s polgari jogi tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre
iranyulo elemei

o dllami tamogatds: az allamhaztartas alrendszereinek koltségvetése
terhére ingyenes vagy kedvezményes forrasok, illetve egyéb elony
barmilyen formaban térténd nytjtasa oly médon, hogy ez allami bevétel
kiesést vagy allami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast is,
valamint az Eurdpai Uniobol, nemzetkozi szervezetektdl €s mas
4llamoktol szarmazé forrasok, adoméanyok és segélyek, amennyiben azok
a kozponti koltségvetésen keresztill kerillnek folyositasra,

1) kozszolgaltatas: szerzodéssskotési kotelezettség alapjan a lakossag
alapveto sziikségleteinek ellatasara iranyulo szolgaltatas, igy kilonodsen a
villamosssenergia-,gaz,ho,viz, szennyviz- €s hulladékkezelési,



f)

wh

koztisztasagi, postai és tavkozlési szolgaltatas, tovabba a menetrend
alapjan kozlekedo jarmuvekkel végzett kozforgalmu személyszallitas,

tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet: az a tdrsadalmi szervezet vagy
alapitvany, amelynek alapszabalyaban, illetve alapité okirataban a
szervezet céljai kozott a hatranyos helyzetid csoportok tarsadalmi
esélyegyenloségének elosegitése vagy az emberi é€s allampolgari jogok
védelme szerepel, valamint az adott nemzeti és etnikai kisebbség
tekintetében a kisebbségi 6nkorméanyzat, tovabba a munkavallalok anyagi,
szocialis és kulturalis, valamint élet- és munkakoriilményeivel
osszefliggd ligyeiben a szakszervezet '

hozzatartozé: a Polgari Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény ( a
tovabbiakban : Ptk.) 685.§ b.pontja szerinti hozzatartozo, ide nem értve a

jegyest.

L Ptk.685.§ b( kozeli hozzatartozd: hdzastars, egyenesagbeli rokon, 6rokbefogadott, a
mostoha- és neveligyermek, az 6rokbefogad6, a mostoha és a neveldszils, valamint a testvér,
hozzatartozé tovabba: az élettars, az egyenesagbeli rokon hidzastarsa, a jegyes, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa...”

B) ESELYEGYENLOSEG — EGYENLO BANASMOD

az esélyegyenloség elomozditasa elsdsorban nem normativ szabalyozas
megalkotasa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd
intézkedések végrehajtasaval érheto el”

”

Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilése €s az esélyegyenloség elomozditasa

Az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértését jelenti: <

-akozvetlen hatranyos megkiilonboztetés - )
-a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

a zaklatas

a jogellenes elkiilonités

a megtorlas

valamint az ezekre adott utasitas

Nem sérti az egyenld banasméd kovetelményét az az alabbi 1.1 pontban felsorolt
tulgdonsagokon alapulé magatartas , intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas, vagy gyakorlat
( atovabbiakban egyiitt : rendelkezés) , amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott
jogviszonnyal kozvetlenil 6sszefliggd, €ésszeri indoka van.



1.) A hatrdnyos megkiilonboztetés

1.1. Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minosiil az olyan rendelkezés amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy velt

- neme

- faji hovatartozasa

- borszine

- nemzetisége :

- nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozéasa
- anyanyelve :

- fogyatékosaga

- egészségi allapota

- vallasi vagy vilagnézeti meggydzodése
- politikai vagy mas véleménye

- csaladi allapota

- anyasaga(terhessége) vagy apasaga

-szexualis iranyultsaga -

-nemi identitasa

-¢letkora

-tarsadalmi szarmazéasa

- vagyoni helyzete

- foglalkozasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott iddtartama

- érdekképviselethez val6 tartozdsa

- egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzoje

miatt részesiil mas osszehasonlithat6 he tyzetben levo személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezotlenebb banasmodban. - » ,

1.2) Kozvetett hatranyos megkﬁlénbﬁ%ek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszdlag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés , amely az 1.1 pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd
egyes személyeket vagy csoportokat mas &sszehasonlithat6 helyzetben lévo személyhez vagy

csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

2.) Zaklatasnak minosiil az az emberi méltosagot sértd magatartés, amely az érintett
személynek az 1.1 ) pontban meghatérozott tulajdonsagaval fiigg dssze , €s célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalazo,
megszégyenito vagy tamad6 komyezet kialakitasa.

3.) Jogellenes elkalonitésnek minG: “i 'az a magatartas, amely az 1.1 pontban

meghatarozott tulajdonsagai aﬁﬁg’in'egyes személyeket vagy személyek csoportjat
masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti ésszerii indok nélkil — elkiilonit.



4.) Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlo banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emel , eljarast indito vagy az eljarasban kozremiikods személlyel
szemben ezzel osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

5.) Elonyben részesités. Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését
az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapuld esélyegyenlotlenségenek felszamolasara iranyul, ha az jogszabalyon,
illetve kollektiv szerzodésen alapul, és hatérozott idore vagy hatarozott feltétel
bekovetkeztéig szol. :

A fentiekben meghatéarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen
elomyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok meérlegel€sét. .
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INTEZETI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

1/2 Program célja , hogy az inntézeti foglalkoztats valamennyi teriiletén megelozze a
hatmyos megkiilonboztetést és elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenloségeét.

Az Altalénos célok és elvek nyomdn teendo intézkedések

1/Megkiilonboztetés tilalma:

Az intézmény a foglalkoztatas soran megeloi és megakadilyozza a munkavallalok hatranyos
mzgkiilonboztetéset.

Ez kiterjed a munkaerd felvételre az alkalmazasnal a munkabérek ,juttatasok, a képzés
meghatérozasara, az athelyezés a felmondas és egyéb foglalkoztatassal 9sszefliggd esetekre.
Kiterjed tovabba a munkavallalok barmi nemd, koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szirmazasuk, vallasuk, politikai meggydzodésiik, stb diszkriminaciora.

2/ Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

Amunkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Az intézmeény a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve
gokat osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapveto
etékeknek a megdrzéséhez és megerositéséhez hozzajarulnak.



3/ Partnerii kapcsolat, egyiittmikodés:

Az intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésere
torekszik. Ennek érdekébeen atlathatd szerzodéses viszomyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonds elonyok egyidejii biztositassat.

4/ Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen ko, nem,
nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom
szaméra a masiknal.

5/ Méltanyos és rugalmas banasmod:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlo binasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd

egyenlotlenség megszintetésére, amely érheti a munkavallalot a foglalkoztatas soran. Az
intézet olyan pozitiv méltanyos intézkedéseket dolgoz ki amely elosegitii az ériintettek

“per

foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat.
Teendd intézkedések:

Helyzet felmérés: nok, férfiak aranya, 40 éven feluli munkaerd felmérése, iskolai végzettség
attekintése, dolgozok csaladi allapot szerinti felmérése, egyediil all6 dolgozok felmérése

Esélyegyenloségi referens kijelolése

Nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése, a képzési programokhoz valé egyenld
hozzaférés elosegitése, csalados munkavallalok szamara kedvezmények biztositasa

Jelen Intézeti Esélyegyenloségi Tervet a munkahelyi esélyegyenloség elomozditasa érdekében
a kovetkezo szervezetek képviiseloi elfogadjak.

Zirc, 2005.dec.31.
Munkaltatd részérdl: Munkavallalok részérol:
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Ko6zalk. Tanacs részerol




