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Fizetési Eloleg Szabalyzat ZIRC VAROSI ERZSEBET KORHAZ-RENDELOINTEZET

I. A Szabalyzat célja

Jelen Fizetési El6leg Szabalyzat (tovabbiakban MSZ) célja. hogy a ZIRC VAROSI ERZSEBET
KORHAZ-RENDELOINTEZET (tovAbbiakban Koérhaz) Misszids Nyilatkozataban, Stratégiai
Célkitlizéseiben  foglaltak  megvalositdésa  érdekében  szabdlyozza a  Koérhézzal
kozalkalmazotti jogviszonyban 4llok fizetési elbleg igénylésének, Kkifizetésének és
visszafizetésének szabalyait, menetét.

I1. Fizetési eldleg igénylése

(1) Fizetési elbleget barmely, a Korhdzzal kozalkalmazotti jogviszonyban all személy
igényelhet aki legaldbb egy éves munkaviszonnyal rendelkezik az intézménynél kivéve, aki
felmentési idejét tolti, és/vagy fegyelmi eljaras alatt 4ll.

(2) Az igénylés az 1. sz. mellékletben szereplé formanyomtatvany kitéltésével nyujthato be a
Koérhaz gazdasagi igazgatoja részére. Az igénylésen fel kell tiintetni az igénylés indokat,
valamint azt az &sszeget, amelyet a kozalkalmazott fizetési elélegként igényelni kivan —
ennek Osszege nem haladhatja meg a megel6z6 6 honap kifizetett nettd bérének 1 havi
atlagat, melybe a jutalmak és a cafeteria juttatdsok nem szamithatok bele.

(3) Az igényl0 nyomtatvanyon meg kell jeldlni, hogy a kozalkalmazott mennyi idé alatt
(legfeljebb 6 honap) véllalja a fizetési elbleg visszafizetését.

(4) Fizetési eléleg iranti igény barmikor benyujthatd az éves keret mértékéig.

(5) Fizetési eldleg a dolgozonak addig nem adhato, amig az eldzé fizetési eldlegét teljes
egészében vissza nem fizette.

ITI. Fizetési el6leg igény elbiralasa

(1) A Korhaz részér6l fizetési eldlegként évente Osszességében Kifizethetd keretdsszeget
minden év januar 31-ig a Kérhiz gazdasigi igazgatoja hatdrozza meg a féigazgatd
egyetértésével, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan. Elsé alkalommal, 2012-ben ez
a keretdsszeg 500.000 (azaz Stszazezer) Ft/év. Az éves keretdsszeg maradvanya a kovetkezd
naptari évre nem vihetd at, nem halmozhato.

(2) A fizetési elbleg iranti kérelmet a gazdasagi igazgatd — az éves keretdsszegre, valamint a
kozalkalmazott munkabérét terheld esetleges egyéb rendszeres levondsokra figyelemmel
megfogalmazott — javaslata alapjan a munkaltatéi jogokat gyakorlé magasabb vezetd (vagy
helyettese) hagyja jova és engedélyezi a lehetd legrévidebb idén beliil.

(3) A gazdasagi igazgaté €s a foigazgato dltal igényelt fizetési eléleg kérelmet — véleményezés
nélkil — a kinevezési jogkorik gyakorloja biralhatja el és engedélyezheti.

(4) A fizetési eléleg igénylés elbirdlasaval szemben felszolalasi lehetdség nincs, a dontés
azonnal hatalyos €s végrehajtando.

(5) Fizetési elSleg nytjtdsa €s elbirdlasa a IIL/1. pontban meghatarozott keret mértékéig a
beérkezett igények sorrendjében térténik.
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(6) Amennyiben az egyidejlileg beérkezett igények meghaladjak az éves fizetési eléleg keretet,
akkor a fennallo keret Gsszeget (elsdsorban) egyenld mértékben kell kiadni. A féigazgatd
kiilondsen indokolt esetben egyedi biralatot is tehet.

(7) Fizetési eldleg csak abban az esetben adhatd, amennyiben a kdzalkalmazott a fizetési eléleg
igényléssel egy idében nyilatkozik arr6l, hogy a munkaviszonya megsziinése esetén a
hatralévo dsszeg egy Gsszegben fizetésébdl levonasra keriilhet.

IV. Fizetési elflegek kifizetése és nyilvantartasa

(1) A kedvezGen elbiralt igények teljesitését és nyilvantartasat a Kérhaz Pénziigy és Szamviteli
Osztalya szervezi és végzi a Magyar Allamkincstdron keresztiil.

(2) A fizetési el6leg visszafizetésére havi részletben, a kozalkalmazott munkabérébdl levonassal
a Magyar Allamkincstar bérszamfejtése soran keriil sor.

(3) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly folyamatosan figyeli, nyilvantartja a fizetési eldlegek
részleteinek teljesitését, teljesiilését — amennyiben elmaradast észlel, az érintett
kozalkalmazottat irisban a késedelem tényérdl értesiti, és felszolitja — legalabb 5
munkanapos hatéridét megjelélve - a teljesitésre. Amennyiben ez eredményteleniil telik el,
a gazdaségi igazgatd kezdeményezi az elmaradas behajtasat.

V. Zaro6 rendelkezések

(1) Jelen Szabélyzat 2012. november 01-étl hatalyos, a folyamatban 1évé fizetési eléleg
igények elbirdsat és teljesitését is e Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen szlikséges
veégezni.

(2) A gazdasagi igazgaté minden év december 31-i fordulé nappal, az éves koltségvetési
beszamold mellékleteként kimutatast készit az el6z6 naptéri évben beérkezé kérelmekrél, az
azokra Kkifizetett Osszegekrdl, illetve a visszafizetés helyzetérdl, esetlegesen felmertilt
problémakrol.
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