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Elso fejezet: Az intézmény alapveto adatai
Az intézmény azonosito adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Zirci Erzsébet Korhdz- Rendeldintézet
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):
2.1. angol nyelven: Elizabeth County Hospital of Zirc

2.2. német nyelven: Elisabeth Krankenhaus von Zirc

3. Az intézmény székhelye:

e  Székhely cime: 8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 2611

e  mikodési engedély szama: 08/0906/2004-I.

e  statisztikai szamjele: 15430991 8610 312
e addészéma: 15430991-2-19

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 430993
e  bankszamlaszama: 10048005-00324474-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

° levelezési cime: 8420 Zirc, Jozsef Attila u. 17-19.
e  kozponti telefonszama: +36 88/593-600

e  kdzponti e-mail cime: titkarsag@zirckorhaz.hu

e  kozponti honlapja: https://www.zirckorhaz.hu/



Az intézmény jogallasa, mikodési kore, képviselete

1. Azintézmény besorolasa az allami fenntartast, egészségiigyi szakellatast nyjto egészségiligyi
szolgaltatok iranyitasanak a veszélyhelyzetben alkalmazando szabalyairdl szold 507/2020.
(XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e megnevezése: beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3. Az alapito okirat:
. kelte: 2022.08.16
. sorszama: A-445-1/2022

Az alapitas idopontja:  1987.12.01.
Az intézmény iranyito szervének:
e  megnevezése: Belligyminisztériun

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

6. Az intézmény kozépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Figazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl szolo 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyito, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorl6 irdnyitdé megyei intézmény megnevezése:

Csolnoky Ferenc Korhaz

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:



Az allamhéaztartds koézponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolésa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Csolnoky Ferenc Korhaz, mint iranyité megyei
intézmény latja el.

3. Azintézmény altal ellatott kozfeladat:

Jaro és fekvobeteg ellatas

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakdgazati szam | Megnevezés

861000 Fekvobeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

szam

072210 Jarobeteg gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatasa

072240 Jarobeteg egynapos ellatas

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgéltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobeteg aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekvdbeteg kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacidés  ellatas
altaldnos korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

076050 Orvos- ¢és novérszallo, hozzatartozor  szallas
fenntartasa, lizemeltetése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatés, képzés

6. Az intézmény mukodési kore:



A Zirci Jaras teriilete a kronikus belgydgyadszati szakmaban, a jardbeteg és egynapos sebészeti
teriileten. A mozgasszerbi rehabilitdcios szakmédban a 3-as progreszivitasi szinten teljes
Veszprém megyére kiterjedd tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foéigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):
o {0 tevékenység: 8610 Fekvobeteg- ellatas
e egyéb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas

e  egyéb tevékenység: 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkod¢ szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenyseégét finanszirozasi szerz0dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatoérendszer fejlesztésérol szolo 2006. évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei intézményi féigazgatod
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak és visszavonasanak jogkorét az orszagos korhazi
foigazgato.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapveto és egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité megyei intézmény foigazgatoja gyakorolja.

13.3. Az intézmény 0rvosigazgatoja, apolasi igazgatdja €s az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az



alapvetd munkaltatdi jogokat az irdnyitd megyei intézmény fdigazgatdja, az egyéb
munkaltatoi jogokat az intézmény foigazgatdja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e  cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo616 2007. évi CLII. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Azintézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységét, tovabba az intézmény altal sajat hatdskorben megvaldsitott {izemeltetési
tevékenységet — a féigazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgatd, valamint az tizemeltetési
igazgatd iranyitja és az iranyitdé megyei intézmény koordindlja, feliigyeli. Az intézmény
pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az irdnyité megyei intézmény irdnyitja.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndllo szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatds ellatdsara kialakitott szervezeti

egyseég.
3. Azosztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©Onalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztdly miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 06nalld szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato
igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
onallésaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az intézmény feletti
alapitoi, valamint iranyitdsi jogokkal felruhazott irdnyitd szervek hatarozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgatd vezeti.
3. A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,
3.2. apolasi igazgato,
3.3. lizemeltetési igazgatd

4. A vezet6-helyettesek a foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett 1atjak el az intézmény orvos-
szakmai, apoldsi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk
¢s feliigyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba
a belsé kontrollrendszer mitkddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrél rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

5. A vezeté-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldosségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettesei, valamint az egészségligyi szolgaltatd miikddése szempontjabol meghatarozo
jelentdséghi feladatot ellatd vezeto.

7. A féigazgatod helyettesei €és a lizemeltetési igazgato felett az alapvetd munkaltatoi jogokat —
amennyiben azok gyakorldsat nem ruhazta 4t — az iranyitd megyei intézmény féigazgatoja, mig
az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

8. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foéigazgatd tanacsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egylittmikodve — latja el:

8.1. a feliigyeld tanécs,
8.2. a szakmai vezet6 testiilet,

8.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

e Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatod jogosult.

e Az orszagos korhaz-foigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei €s egyeb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasat - az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatéi jogok kivételével - az intézmény
vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi jogokat — az orvosigazgato
¢€s az apolasi igazgatd kivételével — a féigazgatod gyakorolja.

o A fb6igazgato feladata €s felelossége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositasa, a gazdasagossag, a
tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, €s a sziikséges ellendrzések
elvégzése, ideértve a belso ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

o A fbigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az iranyitd megyei intézmény iranymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi moddszertani
tevékenységgel Osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

o A fb6igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasédban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

o A féigazgatoi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatod a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az

10



idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a
vezetO-helyettes akadalyoztatasa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

e A figazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatdi hataskorbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartdos akadalyoztatds alatt a féigazgatd 3 munkanapot
meghalado tavollétét kell érteni.

e Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatdé a kiadmanyozési jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belso szabalyzat azt a féigazgatd kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirgdsség esetében ¢€s kizarolag akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A fbigazgato kozvetlenill irdnyitja:
o afligazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  az iranyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres orvosszakmai és intézmény
miukodtetési egyiittmiikodést segitd tevékenységeket,

e  abelso ellendrzési tevékenységet,

e  akornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
e az adatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritési felelOst,

e azinformaciobiztonsagi feleldst,

e infekciokontroll tevékenységet,

A féigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

e Adatvédelmi tisztségviseld, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miitkodési
rendje hatdrozza meg.

o Integritds felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikddési rendje
hatdrozza meg.

e Informacidbiztonsagi felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési
rendje hatdrozza meg.

e Belso ellenérzés, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikddési rendje
hatdrozza meg.

o Foigazgatoi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység muiikodési rendje
hatarozza meg.

A foigazgato személye:

e A fbigazgato felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a kinevezés vagy megbizas és
felmentés vagy a megbizas visszavondsa, a munkaviszony létesitése és megsziintetése
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tekintetében az Orszagos Korhazi Fdigazgatdsdg foigazgatdja — egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasara az iranyité megyei intézmény féigazgatoja jogosult.

A Korhazat a féigazgatd egyszemélyi felelOsséggel vezeti, iranyitja, és felel annak
jogszabalyokban és bels utasitisokban meghatérozott mitkodéséért, képviseli az Allam
¢s mas hatosagok, természetes és jogi személyek elott.

A foigazgatd személyesen, illetve kozvetlen beosztottjai utjdn szervezi, iranyitja és
ellenérzi a korhdz valamennyi tevékenységét, a torvényesség legfébb betartoja és
betartatoja.

A foigazgatd — kiilon jogszabalyoknak megfeleléen — nevezi ki és menti fel, iranyitja,
feliigyeli és ellendrzi valamennyi — az tizemeltetési igazgato kivételével -, kdzvetlen
neki alarendelt felsO vezetdt és tevékenységét, illetve szervezeti egység vezetdjét €s
tevékenységét.

Feladata - jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban - a vezetShelyettesek
megbizdsa, a megbizds visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa, valamint a vezetohelyettesek munkakdri leirasanak meghatarozasa.

A fbigazgaté — amennyiben orvos végzettségli — egyben ellathatja az orvosigazgatoi
teendoket is.

2. Orvosigazgato

Az orvosigazgatd végzettsége, személye és feladatai:

Orvosigazgatd szakorvosi vizsgaval rendelkezd, minimum 5 éves szakorvosi
gyakorlattal rendelkezd, a Korhdzzal jogviszonyban all6 személy lehet.

Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezeté — a meghatarozott vezetd
tavolléte esetén a foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiilondsen a
foigazgatoval, a vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd iranyitasi hataskorébe tartozik:

Kronikus Belgyogyaszati osztaly orvosszakmai munkdjanak feliigyelete
Mozgéasszervi Rehabilitacios Osztaly orvosszakmai munkdjanak feliigyelete
Kistérségi Jardbeteg K6zpont orvosszakmai munkéjanak feliigyelete
Egynapos sebészeti tevékenység orvosszakmai feliigyelete

Osztalyvezetd orvosok és beosztott orvosok szakmai munkéjanak koordinalasa

3. Apolasi igazgaté
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Az apolési igazgatd végzettsége, személye ¢és feladatai:

e Apolasi igazgato diplomas apoloi végzettséggel, vezetsi gyakorlattal, minimum 5 éves
szakmai gyakorlattal bir6, a Korhdzzal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy lehet.

e Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja,
feliigyeli, koordinalja a foigazgatd kozvetlen iranyitasa ¢és ellendrzése mellett.

e Az apolasi munka eszkozeinek, mddszereinek, eljarasainak megvalasztasa, ellendrzése,

e A hataskorébe tartozd személyi allomany munkavégzéséhez sziikséges szakmai
feltételek biztositasa, munkamegosztas kialakitasa, osztalyok egyiittmiikodésének
megszervezese,

e Az ctikai kovetelmények, a hazirend elbirdsainak betartatdsa, végrehajtasanak
ellendrzese.

o Osszehangolja és ellenérzi az osztalyvezetd féndvérek, a vezetSasszisztensek munkajat,
iranyitasi és szervezési tevékenységiiket.

e Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a folyamatos, 24 oras, apolési tevékenység szakszer(i
ellatasat, az apolasi dokumentéacio vezetését, annak szabalyszerliségét, a betegjogok
érvényesiilését.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban aktivan kdzremiikodik,

e Szervezi, Iiranyitja, nyilvantartja az egészségligyli szakdolgozok képzését,
tovabbképzését, a tudomanyos-szakmai tevékenységét.

e Az irdnyitasa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi eldirdsokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- és tlizvédelmi oktatdsokon
az egészsegligyi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.

e Az apolési szolgélat tekintetében segiti a foigazgatd és az orvos szakmai vezetd
humanpolitikai tevékenységét.

e Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozoé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
1évik és alkalmazottak személyére.

o Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nytjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa.

e Az 4polasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4polasi igazgatod
a feladatainak ellatasdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
ado koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd -a meghatarozott vezeto tavolléte esetén
a féigazgato — helyettesiti.

3.1.Az apolasi igazgatd allando helyettese:

Az apolési igazgatd és a fOigazgato altal irdsban megbizott, - diplomas apoloi végzettséggel
bird, tobb éves gyakorlattal rendelkezd, a korhaz alkalmazasban 4ll6 irdsban kinevezett
vezeto.

Az intézmény felelésség, feladat- és hataskori rendszere
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A foigazgato hataskore:

A foigazgatd kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzak meg.

A foigazgato felelosségi és feladat kore:

A fOigazgatd egy személyben felelos a Korhdz Alapitdé okiratdban, Szervezeti és
Miukodési Szabalyzataban, és a hatalyos jogszabalyokban eldirt tevékenységek
megfeleld, szakszeri ellatasaért, a Korhaz szabalyszert €s torvényes miikodéséért,
szakmai fejlesztési tervének elOkészitéséért, mindezek folyamatos feliilvizsgélataért
¢s sziikség szerinti modositasaért.

Felel6s az Alapitd Okirat és az SZMSz mddositasanak kezdeményezéséért a fenntarto
felé, amennyiben az intézmény hatékony, illetve torvényes miikodtetése érdekében
azokban valtoztatas sziikséges.

A fbigazgatd gondoskodik az intézmény belsd szabdlyzatainak eldkészitésérol,
rendszeres feliilvizsgalatarol, modositasarol, sziikség esetén visszavonasarodl, hatalyon
kiviil helyezésérol.

Munkaltatéi jogokat gyakorol - a megyei iranyitd intézmény fdigazgatdja altal
ledelegélt jogok mértékéig - a Korhaz valamennyi egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban (ESzJ. tv. hatalya ala tartozo) és nem ESzJ alkalmazott (Megbizasi és
egyéb jogviszonyban) foglalkoztatottja, munkatirsa felett. Egyes munkaltatoi,
munkairdnyitoi jogkdroket — irdsban — alsobb vezetdi szintre delegélhat.

Kinevezi és felmenti az egyes osztalyok osztalyvezetdit, a részleg- €s csoportvezetoket.
A Korhdz szabalyzatainak jovahagyasa, elfogadidsa ¢s modositdsa, tovabba
visszavonasa, hatalyon kiviil helyezése.

Felelds az intézmény vagyondnak 7j0 gazdaként” torténd kezeléseért, a
jogszabalyokban meghatarozott vagyon gazdalkodas betartasaért és betartatasaért.

A Korhaz tevékenysége elleni panaszok kivizsgalasa, a vizsgalat nyoman feltart nem
megfeleldségek megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

Felelos a Korhdz teljesitménymutatoinak szakszerli vezetéséért, kezeléséért, a
nyilvantartdsok szakszeriségéért €s adatainak valosagtartalmaért.

Felel6s a Korhdz miikodését meghatarozd jogszabalyok, beleértve az adatok
kezelésére és adatok védelmére kiadott, ezen beliil az egészségiigyi €és a hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold jogszabalyokat is,
valamint a Szervezeti,- és Miikodési Szabalyzatban, a Korhaz belsé szabalyzataiban
foglaltak betartasaért és betartatasaért.

Felel6s a Korhaz koltségvetésének és éves gazdalkodasi tervének jogszabalyokban
eldirt tartalommal, hataridore torténd elkészitéséért, tovabbitasaért, valamint
gondoskodik az ezekben meghatarozott feladatok folyamatos hatdridére torténd
végrehajtasarol, illetdleg ellendrzésérdl, a kiillonb6zd jogszabalyokban, tulajdonosi
rendelkezésekben eldirt, a Korhazra vonatkozoé beszamolok hataridore torténd
elkészitéséért, tovabbitasaért.

Felel6s a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd dolgozok munkdjanak, feliigyeletéért,
szervezéséért, a Korhdz munkavallaloinak, és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok munkafeltételeinek allando javitdsaért, a Korhaz minden
teriiletén a munkafegyelem megtartasaért, megtartatasaért.
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e Adott feladatok ellatasara ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre,

e Kinevezi és felmenti az allando és ad hoc bizottsagok tagjait,

e Felelés a Korhaz szervezeti egységei egymds kozotti kapcsolatrendszerének
meghatarozasaért. Ellendrzi, irdnyitja és naprakészen tartja a folyamatba épitett,
elézetes ¢és utdlagos vezetdi ellendrzést, valamint felelds a belsd ellendrzés
megszervezéséért, hatékony €s jogszerti miikddtetéséért.

e A féigazgato ellendrzési jogot gyakorol a Korhdz valamennyi szervezeti egysége és
almazottja, valamint nem almazotti statuszban 1év0 munkatarsa felett. A féigazgatd
ellendrzési kotelezettségét a kiilonbdzd munkateriileteken torténd sziroprobaszeri
személyes ellendrzéseivel is teljesiti.

e A fOigazgat6 tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat
a féigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

e Az irdnyitdsa alatt Iévé munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi eldirdsokat
betartja, és kozvetlen beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- és tizvédelmi
oktatdsokon a kdzvetlen irdnyitasa alé tartozé szakszemélyzet részvételét megszervezi
¢s biztositja.

e [Kapcsolatot tart fenn az onkorményzattal, a szakmailag illetékes orszagos intézetekkel
¢s az Egészségligyi Szakmai Kollégium tagozataival, tandcsaival, Kamarakkal, a
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatési
Szervével, az Veszprém Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervével, a tarsadalmi szervezetekkel / SZB, Kozalkalmazotti Tandcs, stb/.

o A fbigazgatét feladatainak ellatasaban a vezetd-helyettesek, valamint a szakmai
vezeto testiilet segitik.

A szakmai vezetOtestiilet iiléseit havonta egy alkalommal a kibdvitett vezetdi
értekezlet keretében tartja.(1d.késobb.)

Az orvosigazgato hataskore

Az orvosigazgatd hataskorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az
egyes résztevekenységek 0sszhangjanak folyamatos monitorozéasa, a mindségi ellatas
biztositasdhoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak
kezdeményezése, tovabba felelés az intézményi infekciokontroll tevékenység

rrrrr

Az orvosigazgato feladat és feleldsségi kore:

e a Korhaz teljesitmény mutatoinak szakszerli regisztralasanak és azok hatariddben
torténd tovabbitasanak feliigyelete,

e a hatdlyos jogszabalyokban eldirt, tovabba a hatdsdgok és a fenntartd altal kért
egészségligyi rendszeres és ad hoc szakmai beszamolok, jelentések hataridére torténd
elkészitése, tovabbitasa

e azegészségligyi dokumentacio vezetés rendjének meghatarozasa,

e az egészségiigyl szolgaltatdsok végzéséhez sziikséges minimumfeltételek
megteremtése, meglétének rendszeres feliilvizsgalata,
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megvalositasat, javaslatot tesz annak modositasara,
az egyes egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egységek szakmai tevékenységének
Osszehangoléasa, szabalyozéasa, az ehhez sziikséges eljarasrendek. protokollok
elokészitése és betartasuk ellendrzése,
a rendelkezésre allo ellatasi kapacitasok optimalis — a finanszirozasi szabalyokat is
szem elott tartd — kihasznaltsaganak eldsegitése, az ehhez sziikséges intézkedések
elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése,
az orvosi jelenlétet, kozremiikodést igényld ellatasok szakmai feliigyelete, rendszeres
ellendérzése ¢és mindsitése, intézkedési terv Osszedllitasa a tapasztalt nem
megfeleldségek megsziintetésére.
a korhazhigiénés, jarvanyligyi és — megel6zési, infekciokontroll tevékenység
feliigyelete, jarvany esetén a védekezés szakmai iranyitasa.
a Korhaz orvosainak, szakdolgozoinak, egyéb egészségiigyi alkalmazottainak és
egészségiigyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok munkafeltételeinek
allando javitasa,
a Korhaz egészségligyi ellatési teriiletén a munkafegyelem megtartatasa,egészségiigyi
etikai vétség esetén a vétség kivizsgaldsa

szakmai oldalrol segiti a foigazgato tevékenységét a stratégidban meghatarozott célok

elérése érdekében.
Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozo6 szolgalati jogviszonyban dolgozok
személyére.
Feliigyeli és iranyitja az osztalyok gydgyszergazdalkodasat.
Feliigyeli a betegellatas szakszerli miikodését, az egyes szakteriiletek és szakellatasok
harmonikus egylittmiikodését, a munkamegosztas rendjétnek meghatarozasat,
Feliigyeli az altalanos betegellatasi és szakdolgozoi etikai kdvetelmények betartasat
az etikai kovetelmények megtartasat havonta elkésziti az orvosok miiszak-, tigyeleti-,
készenléti beosztasat, biztositja és leigazolja a beosztds szerinti munkavégzést,
felligyeli és biztositja a betegjogok érvényesiilését, a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasban aktivan részt vesz, a hataskorébe tartozo intézkedéseket megteszi,
folyamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviselével,
kozremiikodik az egészségligyi vonatkozast hatdsagi vizsgalatok lefolytatasdban, a
hatdsagi rendelkezések végrehajtadsat megszervezi és ellendrzi,
kidolgozza a hazirendet, sziikség esetén valtoztatasara javaslatot tesz,
az egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzését elvégzi, szervezi és
iranyitja a Korhéazi szakmai feladatokkal foglalkoz6 bizottsagok munkajat, feliigyeli,
ellendrzi és irdnyitja a nem kozalkalmazotti munkaviszonyban dolgozd orvosok
szakmai munkajat, munkarendjét,
Az iranyitasa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi eldirasokat
betartja, €s beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- és tlizvédelmi oktatasokon
az orvosi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.
szervezi €s iranyitja a fels6foku végzettségli, orvos-szakmai feladatokat ellato
dolgozok képzését, tovabbképzését, segiti a Korhdz tudomanyos-szakmai
tevékenységét,
figyelemmel kiséri a tevékenységet szabalyozd jogszabalyvaltozasokat,
megliresedd orvosi allasok esetén eldkésziti a palyazati kiirast, a beérkezd
palyazatokat véleményezésre, dontéshozatalra elokésziti, javaslatot tesz a felvételre
legalkalmasabb személy kivalasztasara.
ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat hataskorébe utal.
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Az apolasi igazgaté felelosségi és hataskore:

Az apolasi igazgaté iranyitasi korébe tartozik

Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly apolas szakmai tevékenység

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly dpolds szakmai tevékenység

Kistérségi Jarobeteg Kozpont asszisztensi és apolasi tevékenysége

a Fiziko- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg apolas szakmai tevékenység
a Kozponti takaritd szolgalat feliigyelet

Mité apolas szakmai tevékenység feliigyelet

Kozevetleniil iranyitja:

Mozgésszervi Rehabilitacios Osztaly vezetd fondvért

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly vezetd fonovért

Kistérségi Jardbeteg Kozpont vezetd asszisztenst

a Fizik6- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg vezetd gyogytornaszt
a Kozponti takarito szolgalat vezetdjét

Az apolasigazgato feladat és felelosségi kore:

A betegapolas szakmai miikodésert,

a hataskorébe tartozo allomany tevékenységét érintd jogszabalyok, €s belsd szabalyok
betartasaért és betartatasaért,

az apolas vonatkozasaban az etikai helyzetért,

a takaritoszolgalat eldirdsszeri, hatékony munkavégzéséeért,

az iranyitasa alatt mikodd égészségiligyi szolgalati jogviszonyban lévok részére
szervezett munka-, és tlizvédelmi oktatason valé maradéktalan részvételért,

az iranyitasa alatt miikodd egészségligyi szolgalati jogviszonyban 1évék munkakdri
leirasanak elkészitéséért,

a feliigyelete alatt allo teriileteken a folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi
ellendrzés, megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

Megyei dontéselokészito- és koordinacids osztaly:

A szervezeti egység iranyitasi hataskorébe tartozik

az intézmény vonatkozasaban az iranyitd megyei intézmény iranyitasa korébe tartozo
feladatok tekintetében koordinécios és felligyeleti feladatokat 1at el, tovabba tamogatja
az intézmény ¢és az irdnyitd megyei intézmény kozotti munkafolyamatokat,
kommunikaciot;

feladatkorébe tartozik az iranyitd megyei intézmény gazdasagi-pénziigyi, miiszaki
tevékenységének tamogatdsa, az irdnyitd megyei intézményhez rendelt gazdasagi
szervezet miikddtetésében vald kozremitkodés, ekként az irdnyitdé megyei intézmény
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altal ellatott eszkozgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,
mindségiranyitasi, ¢élelmezési, pénzgazdalkodasi, teriiletfenntartasi, kontrolling,
rendészeti, portaszolgalati, épiiletfenntartasi, gép- eszkozfenntartasi és eneergetikali,
parkfenntartasi, valamint bels6é szallitasi feladatok szakmai tdmogatasa, ezen
feladatoknak az iranyitd megyei intézmény utasitasainak és iranymutatasanak
megfeleld koordinaldsa, az irdnyitdé megyei intézményi dontések meghozatalahoz
sziikséges segitségnyujtas.

részletes feladatait az SzZMSz harmadik fejezetében foglaltak hatarozzak meg, az ott
rogzitett egyes részfeladatok részletes leirasat a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

Uzemeltetési igazgato feladat és hataskore:

Az intézmény altalanos tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa az alabbi egységek
iranyitasaval:

Orvosi gép-miszer lizemeltetési egység

» feladata: az intézmény minden gép-miiszerének a miikodtetése, karbantartasa,
javitas, vagy javitas-karbantartas kezdeményezése, kotelezo feliilvizsgalatok
nyilvantartasa, egyéb a gép-miiszerekkel kapcsolatos adminisztracios
tevékenységek veégzése.

Feladatat az ,,Orvosi gép-miiszer lizemeltetési osztaly miikddési rendje” szerint
végzi.

Raktarozasi egység:

» feladata: az intézménybe érkezé gyogyszer-szakmai anyag-textilia-élelmezési
alapanyag- egyéb tarolast igényl6 anyagok (pl:idegen tulajdont eszk6zok)
szakszer0 tarolasa (bevételezés-nyilvantartas-kiadas); a készletek naprakész
nyilvantartasa és a sziikséges adatszolgaltatasok elvégzése. Feladatat a
»Raktarozasi osztaly miikodési rendje” szerint végzi.

Mosatasi egység:

» feladata: az intézmény mosoddjanak iizemeltetése, a mosodan ,,athalad6” textilidk
naprakész nyilvantartasa; a textilidk raktari és osztalyos nyilvantartasa,
adatszolgaltatas. Feladatat a ,,Mosatasi osztaly miikodési rendje” szerint végzi.

Elelmezés:

» feladata: az intézmény élelmezési tevékenységének ellatasa (alapanyag beszerzés-
raktarozas-ételkészités-talalas-nyilvantartasok vezetése). A betegek, dolgozok és
»idegenek” sziikségszerinti napi OtszOri, normal és diétas ételeinek elkészitése.
Havi étlap alapjan az igények rogzitése, adatok szamlazasra elékészitése. Feladatat
az ,,Elelmezési osztaly miikodési rendje” szerint végzi.
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését,
¢s az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntartoi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyitd megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4. Eldiranyzatok szabélyszeri felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok modositasanak /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény foigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyitd megyei intézménynek.

2.7. A vevli szamlék kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyit6 megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informaci6 szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszdm eldirdnyzataval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nalld gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese €és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltato
jogok gyakorlésa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatds adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hatariddre, az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositéasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszdmosszetételrol
munkakdronként.

2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koltségvetési jelentések, 1dokozi meérlegjelentések ¢€s éves
koltségvetési beszdmolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves ¢€s éves addbevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény fOigazgatoja - vagy az ltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd

szabalyozé  eszkO6zOk  elGirdsait  betartva  gyakorolja  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.
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2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
mikodtetése.

2.19. Kialakitja és mikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informéacios és
kommunikécids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgéltatok
kontrolling és vezetdi informdacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval €s a
finanszirozoval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszdmoléasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazésa.

4.5. Keretgazdalkodas muikodtetése, keretek kiosztasa €s rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatdsa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos  feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok taroldsa az irdnyitd megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasdban az irdnyitd megyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, koOzbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:

8.1. Beszerzési és kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. Az iranyitd
megyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd feél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési- és kdzbeszerzési
eljards sordn szakmai tdmogatast nyujt: szakmai igény meghatarozasa, biralo bizottsagba
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegalasa, dontéshozo testiilet
esetén tag delegalasa.

8.2.
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8.3. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.4. Az egyéb beszerzési igények meghatdrozasa ¢és az eljards kezdeményezése.
Jogszabdlyiel6iras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eléterjesztése.

8.5. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzédéskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyité megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.6. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.
8.7. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkiildése.
8.8. A raktarbodl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolésa.

8.9. A konszignacios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd

felé.

8.10. Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.11. Dontés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zokrol.

8.12. Az intézményi gyogyszertar ¢és kozforgalmi gyogyszertar készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatéasa.

8.13. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.14. Az igényelt ellatméanyok atvétele.

9. Az ¢épiilet, gép-miiszer ilizemeltetés, javitds és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjiik a miiszaki ilizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolés, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetési, javitasi €s nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az iranyitd megyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyitd megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
iranyit6 megyei intézményi lizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait
¢és azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény 6nalloan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, felujitdsok sordan az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiigyl szakellatdsokat tervezetten az irdnyitd megyei beruhdzasi iranyitdshoz
igazitja.

11. Az informatika magéba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacidés megoldasok, WAN eszk6zok
¢s halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszk6zok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.
12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
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12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznéloi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtdsanak igazolésa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatésa.

13. A szaéllitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmuipark ilizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magéaba foglalja a jarmupark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, lizemanyag
¢s kendanyag utanpoétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények iddszakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes haszndlatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztracio ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyito
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opciondlis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miszer lizemeltetés, nem beleértve a beszerzési €s kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzdés

elOkeszités ¢és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miitkodési szabalyai

I. Intézményi szintii belso szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntartd altal eloirt belsod
szabalyzatok elkészittetésérdl a fdigazgatdé gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetO-helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allo szervezeti
egységek a szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belso szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az
Intézmény teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhetdvé és megismerhetéve kell tenni.

Il. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mitkodési renddel. A szervezeti egység
mitkodési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirdjat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdok
munkakori leirdsanak elkészitésérol, modositasarol €és a dolgozo részére torténd atadasarol.

I11. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodék intézményen belilli miikodésének, kapcsolatrendszerének
rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatdo kozremitkodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodeését vesz igénybe, a kozremikodé intézményen beliilli miikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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1.

V. A betegjogok biztositasa

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az o6nrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat ¢€s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabdlyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriillményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg €s hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdm melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelés személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.
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VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodod, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Csolnoky Ferenc Korhaz - iranyitd megyei intézmény — jovahagyasaval 1ép
hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a minbségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott bels6 szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2016.04.18. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Azintézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

w

Az intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mitkodési szabalyai
és feladatai

Intézményben miilkédtetett kommunikacios forumok miitkodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varodlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

O N o g &

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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